PAGE  
32

ПРИЛОЖЕНИЕ 3

НОРМАТИВНО – ПРАВОВАЯ БАЗА РАСПРЕДЕЛЕННОГО ФЕДЕРАЛЬНОГО РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА

Основной целью создания РФРЦ является построение сети методической, кадровой и материально-технической поддержки образовательных учреждений ЮФО, внедрения новейших достижений в области информационных технологий в учебный процесс, а также системы, координирующей и поддерживающей дальнейшее развитие процессов информатизации общества на территории всей Российской Федерации.

Конечной целью данного процесса является формирование инфраструктуры единой образовательной информационной среды на основе интеграции как вновь созданных, так и уже существующих отраслевых специализированных организаций, активно развивающих информационные технологии путем наделения их рядом соответствующих полномочий.

В декабре 1996 г. В Ростовском государственном университете было создано структурное подразделение - Южно-Российский региональный центр информатизации высшей школы (ЮГИНФО РГУ), основной целью деятельности которого стало проведение единой государственной политики информатизации, формирование высокой информационной культуры, комплексная поддеpжка pазвития и использование новых информатизационных технологий в системе образования Юга России. Успешный опыт работы ЮГИНФО РГУ в области научной, образовательной и производственной деятельности на протяжении ряда лет доказал правильность выбора организационно-правовой основы при создании такого рода центров, как структурных подразделений ведущих высших учебных заведений.

Критерии выбора организационно-правовой формы РЦ как структурных подразделений высших учебных заведений:

· Возможность вести широкий спектр видов образовательной (дополнительное профессиональное, дополнительное и т.п.) и необразовательной (издательская, консалтинговая, информационная, социально-психологическое сопровождение и т.п.) деятельности.

· Возможность для сотрудников пользоваться максимальным количеством льгот, положенных работникам системы образования.

· Возможность для организации пользоваться максимальным количеством льгот по налогообложению и по оплате коммунальных услуг.

· Возможность заниматься предпринимательской деятельностью.

· Возможность иметь статус юридического лица.

· Возможность для наделения со стороны учредителя имуществом (материальной базой) необходимой и достаточной для осуществления планируемой деятельности.

· Возможность привлечения финансирования бюджетов всех уровней.

· Свобода руководителя РЦ в изменении структуры организации 

· Ответственность учредителя за результаты деятельности РЦ.

· Максимальная свобода руководителя РЦ для принятия оперативных решений.

· Гибкость организационной формы, позволяющая успешно пережить переходный период (период становления РЦ).

Учитывая положительный опыт деятельности ЮГИНФО РГУ, предлагается создавать ФРЦР ЮФО, РЦСФ и ТРЦ как структурные подразделения соответствующих вузов, полностью или частично обладающие полномочиями юридического лица, имеющие собственные счета в банках и наделенные правом заключения и подписания прямых договоров без оформления доверенности. 

Нормативно-правовая база деятельности центров, а также цели, задачи и основные направления их деятельности закрепляются в Положении о центре, утверждаемом по согласованию с вышестоящей организацией. Кадровое обеспечение структурных составляющих ФРЦ может осуществляться за счет привлечения профессорско-преподавательского состава ВУЗов, специалистов центров НИТ, а также других структур, работающих в области ИТ, расположенных на данной территории. Кроме глубоких знаний новых ИТ от специалистов требуются навыки управления большими проектами и умение координировать коллективные работы. Привлечение преподавателей ВУЗов особенно целесообразно при решении задач обучения и переподготовки кадров, научно-методической поддержки образовательных сред, методического обеспечения новых форм обучения.

Создание указанных структур как отдельных юридических лиц нецелесообразно по ряду причин.  Рассмотрим главные из этих причин. 

Во-первых, при создании новых юридических лиц потребуется арендовать у вузов, в которых создаются ФРЦР и его подразделения помещения, занимаемые ФРЦР и его подразделениями, оборудование необходимое для его работы и другие ресурсы. Вузы, не заинтересованные в превращении ФРЦР и/или его подразделений в полностью независимые организации, могут не предоставить в аренду часть помещений и оборудования, необходимых как для деятельности вуза, так и для деятельности ФРЦР и/или его подразделений. Это повлечет необходимость вложения больших дополнительных средств для аренды помещений «на стороне», приобретение нового оборудования и пр. Кроме того, это повлечет за собой неизбежное снижение темпа работ по развертыванию структуры ФРЦР и его подразделений.

Во-вторых, в полной остроте встанет кадровая проблема. Нехватка высококвалифицированных кадров в области информационных технологий
является одной из побудительных причин создания ФРЦР. Однако выделение ФРЦР и его структурных подразделений в независимые организации может значительно ослабить кадровый потенциал вузов, на базе которых создаются ФРЦР и его структурные подразделения. Поэтому вузы крайне не заинтересованы в отделении от них подразделений, образующих структуру ФРЦР. Кроме того, большинство ведущих специалистов которые должны составить кадровый костяк ФРЦР по ряду весьма значимых причин не заинтересованы в уходе из вузов. Поэтому при создании ФРЦР и его структурных подразделений как полностью независимых организаций, решение кадровой проблемы может оказаться невозможным.

ФРЦР должен взаимодействовать с Министерством образования РФ, специализированными РЦ и местными органами власти на основе прямых договоров ФРЦР с соответствующими структурами. При этом РЦ субъектов федерации должны взаимодействовать с Минобразования РФ (по выделению и использованию финансовых средств) лишь через ФРЦР путем заключения соответствующих договоров с ФРЦР. Однако взаимодействие РЦ СФ с местными органами власти должно осуществляться на основе прямых договоров РЦ СФ с местными органами власти. Взаимодействие РЦ СФ со специализированными ресурсными центрами возможно как на основе прямых договоров, так и через ФРЦР. Территориальные РЦ (городские, районные, межрайонные) по линии Минобразования РФ взаимодействуют на основе прямых договоров с соответствующими РЦ СФ. Взаимодействие ТРЦ со специализированными РЦ возможно на основе прямых договоров, но, преимущественно, должно осуществляться через РЦ СФ и ФРЦР. Взаимодействие ТРЦ с местными органами власти должно осуществляться на основе прямых договоров.

Итак, Федеральный ресурсный центр представляет собой территориально распределенную по округу структуру, состоящую из головного центра, ряда кустовых и специализированных подцентров, охваченных как вертикальными, так и горизонтальными связями. Вертикальные связи обеспечивают управление и координацию работ, а горизонтальные обеспечивают взаимодействие структурных составляющих при выполнении коллективных проектов.

Первый уровень иерархии. Головной организацией структуры должен стать создаваемый на базе ЮГИНФО РГУ ФРЦР ЮФО, обеспечивающий общую организацию работ распределенного ФРЦР округа, предоставление консультаций и оказание технической поддержки ресурсным центрам более низкого уровня, выполнение наиболее сложных научно-технических и учебно-методических работ по развитию инфраструктуры ЕОИС округа и обеспечению непрерывного поступательного характера такого развития. Для выполнения таких работ требуется наличие имеющихся у ЮГИНФО РГУ высококвалифицированных кадров, мощного задела в области развития инфраструктуры ЕОИС и наиболее значительных материально-технических ресурсов.

Второй уровень иерархии составляют ресурсные центры субъектов федерации (РЦСФ): областей, краев и республик округа. Эти центры будут созданы на базе существующих при ведущих вузах субъектов федерации региональных центров информационных технологий, центров информатизации, центров Интернет и иных подразделений, имеющих в своем распоряжении требуемые для выполнения задач РЦСФ опыт, заделы, кадровые и материально-технические ресурсы. В функции РЦСФ входит непосредственная работа с органами управления образованием субъекта федерации и участие в формировании региональных программ создания и развития ЕОИС субъекта федерации, координация работ по реализации этих программ, непосредственное выполнение значительной части работ по созданию и развитию ЕИОС в субъекте федерации (например, основного объема работ по обучению информационным технологиям сотрудников системы образования субъекта федерации), а также осуществление руководства ресурсными центрами третьего уровня (территориальными ресурсными центрами) и предоставление им научно-методической, организационной и технической поддержки.

Третий уровень. Территориальные (городские, районные и/или межрайонные) ресурсные центры (ТРЦ) находятся на нижнем уровне системы ФРЦ. В функции ТРЦ входит обеспечение текущего технического обслуживания аппаратно-программных средств образовательных учреждений соответствующей территорию. В случае наличия определенного потенциала, ТРЦ могут выполнять на соответствующей территории часть функций РЦСФ, например, проводить обучение информационным технологиям сотрудников образовательных учреждений.

Анализ нормативно-правовой базы деятельности ЮГИНФО РГУ показывает, что основой при разработке Положения о ресурсном центре может послужить Положение об ЮГИНФО, приведенное ниже, дополненное разделами, касающимися непосредственной деятельности ресурсных центров. Деятельность каждого направления курирует один из заместителей директора центра. Заместитель директора отвечает за выполнение работ по направлению в целом, решает вопросы обеспечения подразделений ресурсами и взаимодействия подразделений между собой.

Директор Центра действует в пределах прав и обязанностей, определяемых законодательством Российской Федерации и нормативными актами Министерства образования Российской Федерации руководит текущей деятельностью центра, действует от имени центра без доверенности, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, учреждениях, организациях, в том числе зарубежных.

Предлагаем создание ФРЦР ЮФО провести по следующей схеме:

1) ФРЦР ЮФО создается приказом Минобразования России на базе ЮГИНФО РГУ.

2) Приказом ректора РГУ Южно-Российский региональный центр информатизации высшей школы преобразуется в Южно-Российский центр информатизации (ЮГИНФО) с наделением полномочий ФРЦР ЮФО.

3) Утверждается новая редакция Положения об ЮГИНФО с расширенными полномочиями и задачами ФРЦР ЮФО.

4) Обязанности директора ФРЦР ЮФО по согласованию.с Минобразования РФ возлагаются на одного из заместителей директора ЮГИНФО РГУ.

Ниже приведен проект новой редакции Положения о ФРЦ ЮФО на базе ЮГИНФО РГУ

Положение об Южно-Российском центре информатизации (ЮГИНФО) РГУ(с полномочиями Федерального ресурсного центра региона)

1. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. 
Южно-Российский центр информатизации, (далее Центр) учрежден приказом Ректора Ростовского государственного университета (РГУ) от ____ в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10.02.94 N 96 и протоколом от 16.04.96 N 1 заседания конкурсной комиссии общероссийского конкурса на создание региональных центров информатизации высшей школы, утвержденной Приказом Госкомвуза от 09.02.96 № 250, поддержан приказом Минобразования РФ от 31.03.97 № 557 с расширением полномочий ФРЦР ЮФО приказом Минобразования РФ от__________ № _____..

1.2. 
Учредитель Центра - Ростовский государственный университет (далее Учредитель), зарегистрированный от 30 июня 1993г. N 1329 рп с изменениями и дополнениями от 30 декабря 1994г. N 312 рп, от 15 декабря 1996 года №885 и рп и новая редакция зарегистрирована  Городской Регистрационной палатой Администрации г. Ростова-на-Дону 23 сентября 1997 года, №711 и РП.

Юридический адрес Учредителя - 344006, Ростов-на-Дону, ул. Большая Садовая, 105.

1.3. 
Центр - структурное подразделение учебно-научно-исследовательского профиля, входящее в состав РГУ и в соответствии с пунктом 7 статьи 12 Федерального закона от 13 января 1996 г. N 12-ФЗ “О внесении изменений и дополнений в Закон Российской Федерации “Об образовании””, полностью обладающее правомочиями юридического лица, действующего по доверенности ректора: 

-
обладает обособленным имуществом, переданным ему Учредителем в оперативное управление, а также имуществом, приобретенным за счет собственных средств от хоздоговорной и предпринимательской деятельности;

-
имеет отдельный баланс;

-
имеет круглую печать со своим наименованием, бланки и иные реквизиты юридического лица, пользуется товарным знаком и знаком обслуживания, регистрируемыми в установленном Законом порядке;

-
имеет рублевые и текущие (включая бюджетные) счета в учреждениях банков и иных кредитных учреждениях России.

1.4. 
Учредитель утверждает Положение о Центре, назначает его руководителя и осуществляет другие права, предусмотренные законодательными актами о государственном учреждении.

1.5. 
В своей деятельности Центр руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и решениями Министерства общего и профессионального образования (Минобразования), Уставом РГУ и настоящим Положением.

1.6.
Центр обладает гражданской правоспособностью государственных учреждений Российской Федерации в соответствии с закрепленными в его Положении целями и предметом деятельности:

-
от собственного имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности через свои органы управления, действующие в пределах прав и компетенции, закрепленных в настоящем Положении;

-
от собственного имени выступает в качестве истца и ответчика в суде, арбитражном и третейском судах.


Центр отвечает денежными средствами, находящимися в его распоряжении, по обязательствам, возникающим в рамках уставной деятельности, финансируемой из государственного бюджета, при недостаточности денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Центра несет Учредитель.

1.7.
Полное официальное наименование Центра -


Южно-Российский центр информатизации.


Сокращенное наименование - ЮГИНФО.


Наименование Центра в англоязычной транскрипции -


South-Russian Center of Informatization.

1.8. 
Местонахождение (юридический адрес) Центра:


Россия, 344090, Ростов-на-Дону, пр. Стачки 200/1, корп.2.

2.1. ЦЕЛИ СОЗДАHИЯ И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕHТРА.

2.2. Основная цель деятельности Центра это проведение единой государственной политики информатизации, формирование высокой информационной культуры, комплексная поддеpжка pазвития и использование новых информатизационных технологий в системе образования Юга России, включающая:

2.2.1. информатизацию всех форм учебного процесса в вузе; 

2.2.2. создание информационной инфpастpуктуpы системы упpавления обpазованием;

2.2.3. предоставление консалтинга и проведение обучения;

2.2.4. информационную интеграцию системы образования России в мировую систему;

2.2.5. выполнение функций федерального узла единой телекоммуникационной информационной научно-образовательной сети России и обеспечение эффективного функционирования ее региональных сегментов;

2.2.6. информатизацию и сетевую телекоммуникационную поддержку науки и научно-пpоизводственной деятельности организаций образования и дpугих оpганизаций бюджетной сферы;

2.2.7. создание и pазвитие единой инфоpмационной сpеды, единой системы баз данных и дpугих инфоpмационных pесуpсов образования и других бюджетных организаций;

2.2.8. координацию, обеспечение и проведение собственными силами фундаментальных и пpикладных исследований по созданию научной (научно-технической, методической и иной) пpодукции в области новых коммуникационных и инфоpмационных технологий в pамках поpучений и научно-технических пpогpамм Минобразования России, федеpальных и региональных научно-технических пpогpамм, а также по договоpам с иными оpганизациями, pеализация этой пpодукции;

2.2.9. поддеpжку научно-технического пpедпpинимательства в области pазpаботки и внедpения новых коммуникационных и инфоpмационных технологий;
2.2.10. предоставление услуг передачи данных;
2.2.11. аккумуляцию и pаспpостpанение пеpедового опыта, pезультатов интеллектуального тpуда и фоpмиpование условий добpосовестной конкуpенции пpи pеализации научно-технических пpодуктов прежде всего и главным образом в учреждениях образования и распространение ее в регионе через подготавливаемые высококвалифицированные кадры;

2.2.12. поддержку и координацию применения информационных технологий в социально значимом секторе экономики и общества (образовании, культуре, здравоохранении), финансируемом из средств бюджетов разного уровня.

2.2.
Центр осуществляет научно-методическое руководство в области информатизации подразделениями учебного и научно-производственного комплекса ВУЗа-учредителя, осуществляет свою деятельность во взаимодействии с инновационными структурами образования: центрами дистанционного обучения, университетскими центрами Internet, центрами тестирования, учебно-научными центрами по проблемам информационной безопасности в системе высшей школы и т.д. Инфраструктура указанных инновационных подразделений в вузе-учредителе базируется, поддерживается и развивается Центром.

3. 
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА.

В области образовательной деятельности:

3.1. непосредственное участие (совместно с органами управления образованием субъектов федерации округа) в разработке программ создания и развития ЕОИС субъектов федерации округа, координация работ, связанных с развитием единого образовательного информационного пространства в Южном федеральном округе РФ;

3.2. интеграция существующих структур методического, информационного, кадрового и материально-технического обеспечения развития единой образовательной информационной среды;

3.3.  оказание методической, консультативной и технической поддержки образовательным учреждениям Южного федерального округа по внедрению новейших достижений в области информационных технологий в учебный процесс и по выполнению различных проектов в области информационных технологий и телекоммуникаций;

3.4. мониторинг хода реализации ФЦП создания ЕОИС, учет внебюджетных и региональных средств, привлекаемых для развития образовательной информационной среды региона;

3.5. создание системы сетевого тестирования и контроля знаний учащихся;

3.6. разработка программных продуктов учебного назначения;
3.7. создание банка обучающих программных продуктов округа;
3.8. участие в работе по созданию образовательного портала округа
3.9. разработка методов и организационных форм интеграции электронных и традиционных учебных материалов и образовательных технологий в единую образовательную информационную среду
3.10.  развитие системы сертификации программных продуктов учебного

назначения;
3.11.  организация системы подготовки и переподготовки кадров и повышения квалификации в области информационных технологий и проведение обучения всех сотрудников сферы образования современным информационным технологиям;

3.12. создание системы подготовки высококвалифицированных специалистов по различным направлениям информационных технологий и фактическая подготовка таких специалистов для организаций сферы образования;
3.13. оказание консультационных услуг

3.14. Организация и методическое обеспечение новых форм обучения с использованием современных средств коммуникаций, включая дистанционное обучение с привлечением к преподаванию представителей ведущих отечественных и зарубежных учебных заведений.

3.15. Участие в трансрегиональной (международной) информационной сети по оценке динамики и качества образования в рамках международных договоров.

3.16. Координация деятельности на региональном уровне по федеральным программам в области информатизации России, их адаптации к интересам образования

3.17. Участие в разработке, реализации и сопровождении корпоративных проектов, формирующих единое информационное пространство системы образования, создание баз данных и других информационных ресурсов с удаленным доступом в интересах организаций образования.

3.18. Разработка и реализация методик, учебных и обучающих программ и курсов для образовательных и других учреждений региона

3.19. Подготовка (послевузовское образование), профессиональная переподготовка и повышение квалификации научно-педагогических работников системы образования и граждан региона  в области новых информационных технологий обучения и телекоммуникаций за счет выделенных на эти цели бюджетных средств, а также по договорам, заключенным физическими и (или) юридическими лицами, за счет средств физических и (или) юридических лиц

3.20. Разработка технических и программных основ концепции компьютеризации образования и дистанционного обучения в Ростовском госуниверситете, определение путей развития парка ЭВМ факультетов с целью проведения единой политики РГУ в этой области

В области научной и научно-исследовательской деятельности:

3.21.
Координация и определение основных направлений деятельности внутривузовских структур РГУ, ориентированных на создание и развитие новых информационных технологий.

3.22.
Проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и внедренческих работ в области создания и использования современных программных и инструментальных средств хранения, обработки и передачи информации, а также в области компьютерных обучающих систем, экспертных систем и систем тестирования, систем мультимедиа, систем автоматизированного проектирования и автоматизации научных исследований, операционных систем, информационных систем учреждений, компьютерных библиотечных систем. Внедрение методов математического моделирования в народное хозяйство, с целью его использования при проведении природоохранных мероприятий;

3.23. Проведение конференций, симпозиумов, семинаров по проблемам информатики, вычислительной техники, новым информационным технологиям, математическому моделированию. Проведение мероприятий по информатизации, организация и проведение международных научных обменов, стажировок специалистов.
3.24. Организация защиты диссертаций на Специализированных Ученых Советах.

3.25. Сбор, обобщение и анализ заявок на проведение работ от вузов и других учреждений образования Юга России по направлениям информатизации образования, проведение их предварительной экспертизы, выработка предложений по объемам и условиям финансирования работ.

3.26. Проведение сертификации и сравнительного анализа программных и аппаратных продуктов, технических средств вычислительной техники и телекоммуникаций.
В области учебно-научной деятельности:

3.27. Создание и развитие суперкомпьютерного центра на базе суперЭВМ nCube-2, обеспечение доступа к его ресурсам организациям науки и образования России для:

· внедрения суперкомпьютерных технологий в учебный процесс и научные исследования,

·  подготовку и переподготовку кадров,

· реализации международного сотрудничества в области массивных параллельных вычислений и конвейерной обработки,

· создания банков информации, данных и систем управления ими,

· компьютерных (сетевых) систем,

· электронных средств обучения,

· предоставления машинного времени на суперЭВМ.

3.28.
Создание, реализация и тиражирование (внедрение) научно-технической, учебной и учебно-методической продукции и программных средств в области информатики

В области создания сетевой инфраструктуры.

3.29. освоение и внедрение в ЕОИС информационных технологий нового поколения, включая информационные технологии реального времени, высокоскоростной обмен информацией, высокопроизводительные вычисления, использование распределенных вычислительных ресурсов;

3.30. Выполнение функций федеральных и региональных узлов единой телекоммуникационной информационной сети образования и науки России. Обеспечение функционирования и развития федеральных узлов компьютерных сетей RUNNET и RBNET
3.31. реализация единой технической политики в части оснащения образовательных учреждений средствами информатизации и телекоммуникационными ресурсами
3.32. Осуществление функций головной организации (гензаказчика) по курируемым научно-техническим программам Минобразования России, а также подпрограммам государственных и международных научно-технических программ, ориентированных на информатизацию и телекоммуникационное компьютерное обеспечение высшей школы, с формированием портфеля проектов, руководством их реализацией и осуществлением оперативного взаимодействия с ГНИИ ИТ и Т.

3.33. обслуживание аппаратно-программных средств ЕОИС
3.34. Проведение научно-исследовательских, опытно-конструкторских, технологических, проектных и производственных работ по созданию научно-технической продукции, способствующих эффективному использованию научно-технического потенциала образовательных заведений в области программного обеспечения и аппаратных средств вычислительной и телекоммуникационной техники, а также разработку и внедрение новых телекоммуникационных и информационных технологий в интересах образования и других отраслей народного хозяйства

3.35. Производство монтажных, ремонтных и пусконаладочных работ, разработка проектно-сметной документации на проведение этих работ, вспомогательной технической документации и ее реализации в области телекоммуникаций и других областях народного хозяйства

3.36. Оказание услуг передачи данных (в соответствии с правилами лицензирования) организациям и населению.

.
В области производственной деятельности:

3.37. Участие в информатизации всех сфер жизни Юга России, включая науку, промышленность, транспорт, финансы, топливно-энергетический комплекс, сельское хозяйство, здравоохранение, культуру и другие направления деятельности.

3.38 Формирование и ведение информационных региональных ресурсов в области образования и культуры, здравоохранения, профессиональных баз данных и знаний.

3.39 Поддержка и развитие отраслевых баз данных, организация информационного обмена с международными и региональными базами данных, системный анализ и обработка данных в соответствии с информационными потребностями вузов, научных организаций и иных учреждений и предприятий системы Минобразования России.

3.40. 
Оказание информационных, аналитических, консалтинговых услуг по проблемам информатизации образования, распространение передового опыта в регионе в сфере информатизации образования.

3.41. Изучение потребности рынка новых информационных технологий, обеспечение проведения экспертизы и организация централизованных закупок для образовательных структур региона отдельных компонентов, систем и целых информационных технологий, сертификация новых информационных технологий учебного назначения.

3.42.Обеспечение информационного взаимодействия с территориальными органами управления, а также отраслевого взаимодействия, включая сбор и обработку данных по заданиям Минобразования России.

3.43.
Разработку, производство и поставку программных продуктов, информационных систем, средств связи, электроники, вычислительной техники, автоматики, технических, программных и методических средств; сервисных работ и услуг по техническому обслуживанию средств вычислительной техники, оргтехники, аппаратуры телекоммуникаций и связи.

3.44. 
Маркетинг (изучение и прогнозирование внутреннего и внешнего рынков информационной продукции, консалтинг), реализацию рекламной продукции.

3.45. 
Создание эффективного механизма реинвестирования вложенных средств и имущества на уставные направления деятельности Центра.

3.46. 
Предоставление консалтинга и оказание консультационных услуг по охране патентных и авторских прав в области аппаратных и программных средств вычислительной техники и средств связи.

3.47. Организацию и осуществление выставочной деятельности по пропаганде новых информационных технологий и результатов выполнения целевых научно-технических программ Минобразования России.

3.48. 
Осуществление редакционно-издательской деятельности (в соответствии с правилами лицензирования), производство и реализация полиграфической продукции (сборников, оригинальных работ, обзоров, монографий), формирование и реализация банков данных и программно-информационного продукта.

3.49.
Разработка товарной продукции в области информатизации образования по заказам учреждений бюджетной сферы.

3.50.
Оказание услуг и выполнение работ, направленных на реализацию уставной деятельности Центpа.

4. 
ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА

4.1. 
Центр для выполнения возложенных на него задач имеет право:

-
представлять по доверенности Учредителя, по решению Совета Ректоров ВУЗов и по доверенности Министерства образования Ростовской области региональную инфраструктуру информатизации отрасли по вопросам новых информационных технологий в вышестоящих органах управления и образования, других организациях и учреждениях;

-
в установленном порядке вести предпринимательскую деятельность, самостоятельно распоряжаться доходами от такой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этой деятельности;

-
приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;

· реализовать и сдавать в аренду основные фонды и имущество, находящиеся в самостоятельном распоряжении;

· сдавать в аренду (прокат) имущество и основные фонды, предоставленные Учредителем для ведения самостоятельной хозяйственной деятельности;

-
торговать покупными товарами и оборудованием;

-
оказывать посреднические услуги;

-
привлекать на договорной основе учреждения и специалистов, включая иностранных, формировать временные творческие коллективы;

-
получать статус официального разработчика и делового партнера ведущих мировых фирм по созданию программных и аппаратных продуктов;

· приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы по ним;

· привлекать дополнительные, в том числе валютные средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц;

-
вести приносящие доход иные внереализационные операции, непосредственно не связанные с собственным производством предусмотренных Положением продукции, работ, услуг и с их реализацией;

· самостоятельно определять порядок реализации научно-технической продукции, платных услуг, машинного времени и устанавливать на них цены, если иное не определено Российским законодательством;

· использовать дополнительные привлеченные финансовые средства на функционирование и развитие Центра, осуществление образовательного процесса, в том числе на приобретение предметов хозяйственного пользования, обустройство интерьера, проведение ремонтных работ, организацию досуга и отдыха сотрудников, различные виды доплат работникам и другие нужды.

4.2. 
Центр, как структурное подразделение вуза, пользуется правами и льготами образовательного учреждения в соответствии с Законами Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13.01.98 N 12-ФЗ, «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 № 125-ФЗ и другими законами и нормативными актами, относящимися к деятельности вуза.

5. 
ФИНАНСИРОВАНИЕ, ИМУЩЕСТВО И ЭКОHОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЦЕНТРА

5.1. Финансирование Центра за счет средств федерального и местного бюджетов осуществляется через его Учредителя или через органы Федерального Казначейства.

5.2. 
Учебная и научно-исследовательская деятельность Центра, финансируемая за счет средств федерального бюджета,  выполняется штатным административно-управлеченским составом, научными работниками, а также инженерно-техническим и учебно-вспомогательным персоналом. Штаты Центра, финансируемые из федерального бюджета, определяются штатным расписанием, утверждаемым Ректором РГУ.

5.3. 
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Центра являются:

· имущество, переданное и (или) предоставленное для ведения самостоятельной хозяйственной деятельности учредителем;

· средства, полученные от собственной образовательной, научно-исследовательской, хозяйственной, производственной, предпринимательской деятельности, в том числе от реализации научно-технической продукции, и телекоммуникационных услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

· банковские кредиты; 

· средства спонсоров; 

· другие источники в соответствии с действующим законодательством.

5.4. 
Учредитель в установленном порядке обеспечивает Центр необходимыми служебными помещениями и оборудованием, оплачивает коммунальные услуги в выделенном Учредителем  здании.

5.5. Центр имеет право самостоятельно использовать имущество, передаваемое учредителем в оперативное управление, в том числе для ведения хозяйственной деятельности.

5.6. Доходы, полученные от собственной деятельности, а также имущество, пpиобpетенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное pаспоpяжение Центpа.

5.7. Формы и системы оплаты труда по внебюджетным средствам, размеры надбавок, доплат, премий и других выплат стимулирующего характера определяются Центpом самостоятельно, исходя из законодательства России и в соответствии с Уставом Учредителя.

5.8. Центp самостоятельно, либо на договорной основе устанавливает тарифы и расценки на производимую продукцию, выполняемые работы и на оказываемые платные услуги.

5.9. Доход от хозяйственной и предпринимательской деятельности распределяется Центpом в соответствии со сметой, утверждаемой директором Центра.

5.10. Деятельность Центра по реализации предусмотренных настоящим Положением работ, производимой продукции, услуг относится к предпринимательской лишь в той части, в которой получаемый от этой деятельности доход не реинвестируется непосредственно в РГУ, Центр и (или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе на заработную плату).

6. 
РУКОВОДСТВО ЦЕНТРА

6.1. Руководство Центра осуществляет директор-проректор по информатизации, решение о назначении на должность и освобождении с должности которого производится на основании приказа Ректора РГУ 

6.2. 
Директор Центра организует его работу, утверждает его структуру, разрабатывает и представляет на утверждение руководству Учредителя штатное расписание в соответствии с п.5.2.настоящего Положения, обладает правом приема и увольнения работников Центра, издает приказы, разрабатывает в установленном порядке планы и готовит отчетность.

6.3. Диpектоp осуществляет управление всеми видами деятельности Центра в пределах определяемых Уставом РГУ, данным Положением и законодательством России на основе доверенности Ректора РГУ; несет пеpсональную ответственность пеpед Учpедителем за pезультаты деятельности Центpа, сохpанность, целевое использование и пpиумножение пеpеданного Центpу имущества, состояние тpудовой дисциплины, безопасные условия тpуда pаботников.

6.4. В соответствии с генеральной доверенностью, Диpектоp  пpедставляет Центp в сношениях со всеми физическими и юpидическими лицами, включая оpганы госудаpственной исполнительной власти, заключает контpакты и иные соглашения (за счет внебюджетных средств); откpывает и закpывает счета в банках; совеpшает любые пpедусмотpенные законодательством и настоящим Положением сделки и иные юpидические акты; pаспpеделяет обязанности  pаботников, опpеделяя их полномочия; издает пpиказы, pегулиpующие деятельность Центpа; дает указания, обязательные для pаботников Центpа; пpинимает pешения о пpедъявлении пpетензий и исков к физическим и юpидическим лицам.

6.5. 
Диpектоp впpаве пеpедавать часть своих полномочий своим заместителям.

6.6. 
Для повышения научной и образовательной деятельности Центра, а также координации его деятельности, приказом Ректора РГУ может назначаться Научный руководитель Центра.

6.7. В целях обеспечения высокого научного уровня работ Центра Ректор РГУ создает Ученый Совет Центра под председательством Научного руководителя (директора) Центра, определяющий политику Центра на текущий период и включающий сотрудников Центра, других подразделений РГУ и других ВУЗов региона, представителей Министерства образования РО.

7. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА

7.1. 
Центр ведет бухгалтерский учет, представляет отчетность в порядке и в сроки, установленные законодательством Российской Федерации для государственных бюджетных учреждений.

7.2. 
Центр самостоятельно определяет состав и объем сведений, составляющих его коммерческую тайну и сообщаемых третьим лицам (включая органы государственной исполнительной власти, государственной статистики и контроля) на условиях конфиденциальности, устанавливая имущественную ответственность за ее разглашение. Перечень сведений, которые не могут составлять коммерческую тайну, устанавливается законодательством Российской Федерации.

7.3. 
Центр в целях реализации государственной, социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.), обеспечивает в установленном порядке передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение.

7.4. Контроль и ревизия деятельности Центра осуществляются Учредителем.

8. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАHИЗАЦИЯ ЦЕHТРА

8.1. 
Центр создан Учредителем на неопределенный срок.

8.2. 
Реоpганизация Центра в фоpме слияния, пpисоединения, pазделения, выделения или пpеобpазования в поpядке, опpеделенном Гpажданским кодексом Российской Федеpации осуществляется по pешению Учредителя.

8.3. 
Пpекpащение деятельности Центpа осуществляется в виде его ликвидации по pешению Учредителя либо по решению суда

Положения о региональном и территориальном ресурсных центрах разрабатываются с учетом общих задач, стоящих перед распределенным ФРЦР, и согласованной общей частью нормативно-правовой базы распределенного ФРЦР.

Следует отметить, что территориальные ресурсные центры (ТРЦ) можно условно разбить на 2 качественно отличающиеся категории. К первой категории относятся ТРЦ, основанные на базе крупного вуза, имеющего большой опыт работы и заделы в области внедрения и применения информационных технологий. Такие ТРЦ могут одновременно выполнять функции городского, районного и межрайонного РЦ и курировать деятельность нескольких других ТРЦ. В качестве примера можно указать на ТРЦ, создаваемый на базе ТРТУ, территорией работы которого являются г. Таганрог и  несколько районов Ростовской области.

Приведем проект Положения о территориальном центре на примере ТРЦ, создаваемого на базе ТРТУ.

ПОЛОЖЕНИЕ 

О Территориальном Ресурсном Центре при Таганрогском государственном радиотехническом университете

1.1. Общие положения

· Настоящее положение регулирует деятельность Территориального ресурсного центра (далее - ТРЦ) в сфере образования и науки. 

· Сеть ресурсных центров является составной частью единой системы науки и образования и звеном инфраструктуры информатизации науки и образования.

· ТРЦ является структурным подразделением Таганрогского государственного радиотехнического университета, специализирующимся в области информационных технологий, мониторинга информационных ресурсов, информационной поддержки научных исследований и образовательного процесса, а также проведения региональной политики в области информатизации образования. Деятельность ТРЦ направлена преимущественно на реализацию задач информатизации образования региона.

· Взаимодействие государственных учреждений и ТРЦ осуществляется по программе совместно создаваемого научно-технического совета по проблемам новых информационных технологий в сфере образования и науки или координационного совета по информатизации региона, а также в рамках отраслевых и региональных проектов на условиях договоров о содружестве и хозяйственных договоров. 

· ТРЦ входит в систему ресурсных центров Южного Федерального Округа. Деятельность ТРЦ осуществляется под координацией Ресурсного Центра Субъекта Федерации (Ресурсного Центра Южного Федерального Округа)

· Основная цель деятельности ТРЦ - проведение единой государственной политики информатизации, формирование высокой информационной культуры, прежде всего и главным образом в учреждениях образования и распространение ее в регионе через подготавливаемые высококвалифицированные кадры, поддержка и координация применения информационных технологий в социально значимом секторе экономики и общества (образовании, культуре, здравоохранении), финансируемом из средств бюджетов разного уровня.

· Деятельность ТРЦ подконтрольна Ресурсному Центру Южного Федерального Округа (далее РЦ ЮФО), расположенному в Ростовском государственном университете.

· ТРЦ осуществляет свою деятельность во взаимодействии с инновационными структурами образования: центрами дистанционного обучения, университетскими центрами Internet, центрами тестирования, учебно-научными центрами по проблемам информационной безопасности в системе высшей школы и т.д.

· Инфраструктура указанных инновационных подразделений в Таганрогском государственном радиотехническом университете базируется, поддерживается и развивается ТРЦ.

· В своей деятельности ТРЦ руководствуется законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и решениями Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации, уставом Таганрогского государственного радиотехнического университета, настоящим положением.

1.1.1. Основные задачи ТРЦ 

В области образовательной деятельности

· Формирование, обеспечение функционирования и развития инфраструктуры информатизации образования на соответствующей территории.

· Проведение совместных с учреждениями образования региона исследовательских и проектных работ по информатизации общего и профессионального образования.

· Участие в разработке, реализации и сопровождении корпоративных проектов, формирующих единое информационное пространство системы образования.

· Подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации профессорско-преподавательских работников системы образования региона в области новых информационных технологий обучения, научной и организационной деятельности в установленном порядке.

· Участие в трансрегиональной (международной) информационной сети по оценке динамики и качества высшего образования в рамках международных договоров, в решении вопросов академической мобильности.

· Мониторинг и аналитическое исследование информационной, научной, образовательной среды региона

В области научно-исследовательской деятельности

· Координация и определение основных направлений деятельности внутривузовских структур ТРТУ, ориентированных на создание и развитие новых информационных технологий. Взаимодействие, поддержка и развитие инфраструктуры инновационных структур в ТРТУ. 

· Разработка товарной продукции в области информатизации образования по заказам учреждений образования. 

· Проведение фундаментальных и прикладных научных исследований в области комплексного использования новых информационных технологий в сфере образования.

· Организация информационной поддержки проведения научных исследований ученых региона.

В области производственной деятельности

· Формирование и ведение информационных региональных ресурсов в области образования и культуры, профессиональных баз данных и знаний.

· Поддержка и развитие отраслевых баз данных, организация информационного обмена с международными и региональными базами данных, системный анализ и обработка данных в соответствии с информационными потребностями вузов, научных организаций и иных учреждений и предприятий системы Минобразования России.

· Выполнение функций региональных узлов единой телекоммуникационной информационной сети связи образования и науки России. Создание узловой коммуникационной инфраструктуры "вуз – ресурсный центр".

· Оказание услуг передачи данных и телематических служб, а также информационных, аналитических, консалтинговых услуг по проблемам информатизации образования - распространение передового опыта в регионе в сфере информатизации образования.

· Изучение потребности рынка новых информационных технологий, обеспечение проведения экспертизы и организация централизованных закупок для образовательных структур региона отдельных компонентов, систем и целых информационных технологий, сертификация новых информационных технологий учебного назначения.

· Обеспечение информационного взаимодействия с территориальными органами управления (научная информация, статистическая и др.).

1.1.2. Структура ТРЦ

· В состав ТРЦ входят Отдел Перспективных Разработок и Интерактивных Технологий, Отдел Программных Решений, Отдел Консалтинга и Мониторинга Информационных Ресурсов, Отдел Телекоммуникаций и Сетевых Решений, которые представляют собой экспериментальные площадки для отработки информационных образовательных технологий и финансируются из государственного бюджета, а также из других источников.

· В состав ТРЦ входят подразделения, соответствующие выполняемым центром задачам.

· ТРЦ представляет собой научно-технологический центр в области информатизации образования, работающий в тесном контакте в рамках единой корпоративной системы с территориальными и отраслевыми органами управления образованием, школами, лицеями, профессиональными начальными, средними и высшими учебными заведениями и субъектами научно-технической деятельности.

1.1.3. Права и ответственность ТРЦ

ТРЦ для выполнения возложенных на него задач имеет право:

- осуществлять в рамках своей компетенции следующие виды деятельности: образовательную (подготовка, профессиональная переподготовка и повышение квалификации профессорско-преподавательских работников системы образования), деятельность по осуществлению услуг передачи данных и телематических служб, информационную, производственную, научную, рекламную, международную и т.д.;

- разрабатывать и публиковать (представлять) научно-методические рекомендации научным и учебным заведениям по использованию и повышению эффективности новых информационных технологий в образовании, научной и организационной деятельности;

- запрашивать от образовательных учреждений в установленном порядке необходимые материалы (данные) по вопросам новых информационных технологий;

- издавать методические пособия, а также иные информационные материалы по обмену опытом и рекомендации по новым информационным технологиям;

- изучать и анализировать состояние и уровень эффективности новых информационных технологий в сферах информатизации;

- формировать временные коллективы для решения задач в области новых информационных технологий;

- представлять по доверенности ТРТУ и совета ректоров региональную инфраструктуру информатизации отрасли по вопросам новых информационных технологий в вышестоящих органах управления, территориальных органах образования и других организациях и учреждениях;

- организовывать представительства в филиалах ТРТУ, созданных Минобразованием России по согласованию с соответствующими органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления по месту нахождения филиала.

В регулируемом ТРТУ порядке ТРЦ по доверенности может осуществлять полностью или частично правомочия юридического лица, в том числе иметь самостоятельный баланс и собственные счета в банковских и других кредитных учреждениях (п.7 ст.12 Закона Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13.01.98 N 12-ФЗ), а также круглую печать и бланки со своим наименованием и пользоваться товарным знаком и знаком обслуживания, регистрируемыми в установленном законом порядке.

ТРЦ, как структурное подразделение ТРТУ, пользуется правами и льготами образовательного учреждения в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" в редакции Федерального закона от 13.01.98 №12-ФЗ и другими законами и нормативными актами, относящимися к деятельности вуза.

Деятельность центра строится на основе программы деятельности, осуществляемой ТРЦ самостоятельно в соответствии с возложенными на него задачами.

1.1.4. Финансирование, материально-техническое обеспечение 
и штаты ТРЦ

· Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов ТРЦ являются:

- собственные средства учредителей;

- бюджетные и внебюджетные средства ТРЦ;

- имущество, переданное ТРЦ собственником или уполномоченным им органом;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной самостоятельной деятельности;

- другие источники в соответствии с действующим законодательством.

· Финансовые средства ТРЦ складываются:

- из бюджетных ассигнований;

- банковских кредитов;

- средств спонсоров;

- средств, полученных от собственной хозяйственной, производственной, предпринимательской деятельности, в том числе от реализации научно-технической продукции и сервисных услуг.

· ТРЦ имеет право заниматься предпринимательской деятельностью в соответствии с настоящим Положением и уставом ТРТУ. 

· ТРТУ в установленном порядке обеспечивает ТРЦ необходимыми служебными помещениями. 

· При создании ТРЦ учредитель (учредители, спонсоры, органы управления и т.д.) выделяет имущество (компьютеры, коммуникационные средства, оргтехника и т.д.). 

· ТРЦ имеет право самостоятельно использовать имущество, передаваемое учредителем в оперативное управление, в том числе для ведения хозяйственной деятельности. 

· Учебная и научно-производственная деятельность ТРЦ выполняется штатным профессорско-преподавательским составом, научными работниками, а также инженерно-техническим и другим персоналом центра за счет госбюджетных и хоздоговорных средств. 

· Кроме того, к работе в ТРЦ в установленном порядке могут привлекаться работники на условиях совместительства.

1.1.5. Руководство ТРЦ

· Руководство ТРЦ осуществляет директор, решение о назначении на должность и освобождении, с должности которого производится на основании приказа ректора ТРТУ.

· Директор ТРЦ организует его работу, разрабатывает и представляет на утверждение руководству ТРТУ штатное расписание, подбирает кадры, представляет работников к приему и увольнению, разрабатывает в установленном порядке планы и готовит отчетность. Руководитель несет полную ответственность за состояние и результаты деятельности ТРЦ.

· В целях привлечения научной общественности к реализации проектов информатизации отрасли и региона ТРЦ может создать научно-методический совет по проблемам новых информационных технологий в сфере образования и науки.

1.1.6. Создание и ликвидация ТРЦ

Включение ТРЦ в единую систему федеральных ресурсных центров отрасли осуществляется приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации на основании:

- письма-ходатайства вуза-учредителя;

- поддержки головной организации системы.

На основании приказа Минобразования России ректор ТРТУ в установленном порядке издает приказ об организации ТРЦ, о назначении руководителя центра; утверждает и согласовывает в РЦ ЮФО в установленном порядке положение о ТРЦ и программу деятельности центра на ближайший период.

Исключение ТРЦ из системы информатизации высшей школы осуществляется приказом Минобразования России по инициативе:

- Минобразования России;

- ФРЦР ЮФО

Руководитель проекта 
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